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LA AUTONOMÍA Y LA AUTORREGULACIÓN
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CONSUELO VALDERRAMA MORALES 

Rectora
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- Importancia de la Autonomía moral en todos
los estamentos que conforman nuestra
institución.

- Recalcamos que el Manual de Convivencia
estipula que una de las condiciones para ser
estudiante del Colegio Calatrava es ser autónomo
moral, lo cual implica autorregulación frente a
cualquier acto.
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Un joven que se respete a sí mismo es un ser 
responsable de sus acciones tanto frente al éxito 

como al fracaso. 

No podemos confundir la autonomía con el NO 
acompañamiento permanente y a tiempo a los 

niños y jóvenes en formación.
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Lo importante es saberles allanar el camino lo 
mejor posible teniendo en cuenta la 

autorregulación, pues es ella la que les hace 
sentir orgullo o vergüenza por sus éxitos y sus 

errores.
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Recordemos que sin confianza no 
existe autonomía
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Algunos padres se niegan a enseñar a sus hijos  
que nadie obtiene éxito sin haber renunciado 

a muchas cosas para conseguirlo, deben 
hacerles comprender que es la práctica 

individual o dedicación diaria lo que vale y no 
el talento pues sin ésta se puede desperdiciar.
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Resumamos algunos valores que fortalecen en nuestros
niños y jóvenes esa autonomía:

* Comprender que la autonomía moral y la
autorregulación son los que nos brindan la capacidad de
evaluar los riesgos de cada acción y de no poner en
peligro nuestra propia existencia.

* Tener decisión y sentido crítico al no callar frente a las
agresiones como ocurre hoy en día con el 80% de
nuestros niños y jóvenes por temor al qué dirán.

* Confrontar y enfrentar abiertamente y con
transparencia retos y desacuerdos.
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* Reconocer pobreza o precariedad al sustentar ideas en los
contextos o en las comunicaciones diarias cuando no existe en
ellas una lógica.

* Identificar las respuestas que pueden anular una conversación
que quita toda opción.

* Saber discrepar con argumentos para construir un estilo de
liderazgo cercano y directo con sus compañeros para
enriquecerlos a todos.

* Saber seleccionar con sentido crítico tanto a sus amigos como
todo lo que leen, ven y oyen a través de los diferentes medios,
generando así confianza entre quienes les rodean.

* Comprender que el άǘƻŘƻǾŀƭŜέen cualquier situación implica
un cuestionamiento ético permanente.
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* Tener la oportunidad de fallar o equivocarse.
Deben comprender que los éxitos en muchas
ocasiones se convierten en fracaso cuando no se
saben manejar o reconocer.

* Poseer una inteligencia emocional que les
permita sentir la necesidad de ser útiles a los
suyos y a su sociedad preparándose para
destacarse en un mundo globalizado como el de
hoy.



11Los primeros líderes son los padres, que
con sus comportamientos y su forma de dar
afecto, dirigen la familia, establecen límites,
definen normas, reglas, valores éticos y
ejercen su jerarquía y autoridad de padres,
contienen, guían y forman niños y jóvenes
que deben comprender las relaciones con
los demás y pueden definir su proyecto de
vida junto a ellos.



12Luego están las directivas y rectores que
marcan la filosofía y los valores de las
instituciones educativas, lideran la cultura
organizacional, premian, estimulan,
reconocen y promueven los
comportamientos adecuados o corrigen y
rechazan las faltas e incumplimientos,
reforzando y complementando la formación
inicial que trae el niño de su hogar.
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Los maestros siguen las directrices de los
rectores y directivas y son los que hacen la
tarea en el día a día transmitiendo lo que
son y lo que saben; con su comportamiento
y su ejemplo son los líderes para el
estudiante y su grupo, ganándose así su
afecto, admiración y reconocimiento.
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Hoy en día el maestro debe enseñar, no
informar. Su tarea principal es enseñar a
aprender.

Desarrollar un sentido crítico sobre qué
tipo de información se debe usar para cada
problema, es un asunto central en donde se
trata de aprender a hacer cosas o construir
con la información.



15Los líderes forman y transforman a sus
seguidores y lo hacen principalmente a
través del ejemplo, de su forma de ser, de
sus valores y su ética, que son humanísticos
pues en ningún momento están
relacionados con alguna religión. Ellos
aprenden a respetar la diferencia y a
enriquecerse con ella, permitiéndose
construir caminos de convivencia.



LÍDER NO    LÍDER

Dice: ñdebehaber una forma de hacerlo

mejorò

Dice: ñesla única forma de hacerlo, no hay

otraò

Dice: ñmeequivoqu®òy aprendela lección Dice: ñnofue culpa m²aòy responsabiliza a

otros

sabe que la adversidad es el mejor de los

maestros

sesientevíctima durante las adversidades

sabeque el resultado de las cosasdependede sí

mismo

creeque existela mala suerte. (por esoalgunos

creenperder el añopor estardemalas)
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¿Cómo saber si tu hijo es un líder o no? 
Observa estas diferencias:

LÍDER NO    LÍDER

Dice: ñdebehaber una forma

dehacerlomejorò

Dice: ñesla única forma de

hacerlo,no hayotraò

Dice: ñmeequivoqu®òy

aprendela lección

Dice: ñnofue culpa m²aòy

responsabilizaa otros

sabe que la adversidad es el

mejor de losmaestros

se siente víctima durante las

adversidades

sabe que el resultado de las

cosasdependedesí mismo

creeque existela mala suerte.

(por esoalgunoscreenperder

el añopor estardemalas)



Tipo institución Número doctores

Universidades 1.342

Centrosde Investigación 1.327  

Estudianteshaciendodoctorado 1.532

Total 4.201 
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LÍDER NO    LÍDER

enfrenta losdesafíosuno a uno rodea los desafíosy no seatreve a

intentar denuevo

se compromete, da su palabra y

cumplesuscompromisos

hacepromesas,no seponemanosa

la obra y cuando falla solo sesabe

justificar

dice: soy bueno, pero puedo

mejorar

dice: no soy tan malo comootros y

seconforma

sabe escuchar, comprende,

respondey expresasucriterio

interrumpe y no esperaque llegue

sumomentode hablar

respetaa aquellosque sabenmásy

se preocupa en aprender algo de

ellos

seresistea todoslos que sabenmás

y solo se fija en sus defectos

burlándose
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LÍDER NO    LÍDER

aprecia lo fundamental y es lo que

desarrolla

evade lo principal y hace la

minucia

se siente responsablepor algo más

quepor supropio trabajo

hacesólosu trabajo y ya le pesa

trabaja mucho,dedicatiempo para

símismoy lossuyos,sele ve feliz

está siempre ocupado, muy

cansado, se queja siempre y no

tienetiempo para lossuyos

usa su sabiduría para crear

cambiospositivos

siguesiendoparte del problema, no

de la solución

gozacompartiendo sufre compartiendo
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Debemos tener la certeza de que los niños
que solo escuchan alabanzas desde
pequeños se vuelven adictos a ellas y frente
al primer fracaso se desmoronan.

No podemos olvidar que así como nuestros
hijos tienen el derecho al éxito también
tienen el derecho a la frustración con la
buena suerte de que nos tienen como
apoyo a su lado.
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Recordemos que ser genio es atreverse a 
fracasar pues si sigues cometiendo errores, 

la próxima vez te equivocarás menos. 
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Ser culto es el único modo de ser libre.

Recordemos a Kant cuando dice:
άŜƭhombre no es más que lo que la educación
hace de Şƭέ

Beethoven y Edison decían:
άŜƭgenio es 10% de inspiración y 90% de
ǘǊŀƴǎǇƛǊŀŎƛƽƴέ

Picasso agregaba:
άƳłǎte vale que, cuando te llegue la inspiración,
te pille ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻέ.



22

De ahí la importancia de  mostrarle al niño 
múltiples opciones para que se haga 

consciente de cultivar sus capacidades y 
talentos sabiendo que el éxito en la vida es 
la resolución de problemas diarios según su 

propio criterio, autonomía y 
autorregulación.
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